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Entrevista con
JORGE H. GARCIAR.

Centrandonos en su éxito profesional, le hicimos
algunas preguntas a Jorge H. Garcia, nuestro = __
amigo y compaiiero del Club, aprovechando la | 8
oportunidad para extenderse y profundizar en
importantes temas de interés para todos %
nuestros lectores, como son las técnicas de =

estado ligado y las que debemos tomar como
ejemplo a tener en cuenta) y sobre el manejo de
Kiwanis Internacional, de cuya Junta Directiva

hace parte desde hace mas de un afio. Jorge Garcia en su oficina dicta cdtedra de liderazgo
Lea en la Pagina 3, lo que al respecto responde a y sencillez como ejecutivo de Crown Colombiana
Manuel Camacho para las Notikas de Agosto/06

CLUB KIWANIS BOGOTA FRASE DEL MES: FRANCOIS FENELON, EN sSuU LIBRO
Organo nformatv intermo cel iy Kivaris Bogoé. | PEDAGOGICO TRATADO DE LA EDUCACION DE LAS JOVENES
Presidente: , RN
Alberto Gomez (1687) DECIA: “NE MONTREZ DE CONFIANCE QRU A CEUX

Secretario:
Juan Carlos Gomez QulI ONT LE CORAGE DE VOUS CONTREDIRE” (NO LE

Tesorero: Alberto Ramirez MUESTRES CONFIANZA SINO A ARUELLOS QUE TENGAN EL

Editorial y Disefio: VALOR DE CONTRADECIRTE)
- Manuel Camacho

- Alberto Gémez Hoyos




del EDITOR...

LACONVENCION DISTRITALES DETODOS....

Ante la proximidad de esta cita especial sélo nos queda
decirles a los socios del club que asistan en masa a este
evento Distrital a celebrarse en Cali.. Es la mas importante
convocatoria que se hace en el ambito del DACA ; la mas
amplia reunién de trabajo y comparierismo donde veremos
el gran entusiasmo e inmenso calor humano que le
imponen a sus actos nuestros hermanos kiwanis; es sobre
todas, la méxima concurrencia simultanea de delegados
de cada uno de los clubes que conforman al Distrito Andino
y Centroamericano, todos pretendiendo unir mas sus
vinculos de amistad y de solidaridad con los Kiwanis de
Colombia, Venezuela y Panama. Alli se fortalecen y se
inician muchas nuevas amistades.

Una Convencion es la oportunidad propicia para
intercambiar maravillosas experiencias y aprender de
aquellos proyectos organizados y dados al servicio para
aliviar necesidades de comunidades pobres. Alli los clubes
jovenes se impregnan del espiritu Kiwanis y estimulan sus
deseos de aprender y de proyectarse hacia programas
sociales de gran envergadura.

Ademas del reencuentro de amigos hay entrenamiento
con varias sesiones academicas a las que asisten todos
los niveles directivos de los clubes; igual hay magnificas
conferencias sobre motivacion y liderazgo; se elige al
Gobernador que regira los destinos del DACA en el afio
fiscal 2007-2008; se discuten y se toman las mas
trascendentales decisiones comunes sobre normatividad
y proyeccion de nuestra organizacion; hay informes y
balances de la labor realizada por las directivas distritales;
hay, unido a lo anterior, alegres fiestas preparadas con
todo su esplendor para diversion de los convencionistas.

Aseguramos, tres dias de alegria y de cordialidad. Desde
ya demos las gracias a ese pufiado de amigos que se
dedica con gran amor a prepararnos el ambiente para
hacer de este evento algo inolvidable en nuestras vidas.

NOTA FINAL: La Oficina Internacional mostrando su
interés por el DACA y engalanando nuestra Convencion,
enviara una delegacion encabezada por Stan Storey, del
Distrito de la Florida=USA, Consejero para la nueva
Gobernadora Triche de Buenahora. ANIMO AMIGOS...
NO PODEMOS FALLAR EN ESTOS MOMENTOS TAN
DESTACADOS DELDISTRITO... *M. CAMACHO*
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H£.M0$ L'gﬂ)ﬂ. Privatizar la caridad, sugiere
Carlos Montaner en el periodico Eltiempo. ‘Asi se
evitarin irandes, estafas ingeniosas, atropellos y
abusos, tanto de quienes otorgan los apoyos del
gobierno como de quienes lo reciben. Las
organizaciones civicas achian con decencia por su
vocacion caritativa. Solo en Estados Unidos estos grupos
reparten cada aiio 260.000 millones de dolares, sin
incluir el incaleulable valor de la mano de obra de
voluntarios que prestan servicio gratuito en hospitales,
escuelas y centros de asistencia social. Por qué ser:i que
el Estado es tan torpe en el ejercicio de la caridad?
1.) Porque los politicos reparten estos fondos como parte
de una campaiia de relaciones piiblicas, sin importarles
el resultado de 1a solidaridad y solo buscando los votos
que esta les traiga. Los donantes, pagadores de
impuestos, ven con malos ojos como se desperdicia su
dinero y los receptores toman la donacion como una
“obligacion del Estado’.

2-)La burocracia hace dificil poner en marcha
programas de ayuda cuando suceden catistrofes. Jalta
filantropia, la premura les molesta y acaban por
desarrollar una evidente antipatia hacia las personas a
quienes deben ayndar. No hay precancion con relacion
al gasto. €1 alivio de este problema estii en quitar de las
manos del Estado gran parte de esta tarea que se hace
tan mal y entregarla cuanto antes a la sociedad civil que
la hace mucho mejor.”

CLINIKA KIWANIS: Los Estatutos vigentes del
DACA, en el Articulo 12. Junta Directiva- Seccion
1. Conformacion- dicen que La Junta Directiva del
DACA estard compuesta por el Gobernador, el
Gobernador Electo, el Gobernador inmediato
anterior, los Vicegobernadores, el Director
Ejecutivo y el Secretario Asistente. I2l 1° de octubre
entrarian TRICHE STREITHORST que es la
Gobernadora que reemplaza a JESUS LOZANO,
quien queda como Gobernador Anterior a cambio de
MOISES LEZCANO vy entraria OLID QUIJANO
como Gobernadora Electa. Uno de los miembros en
la lista de Junta Directiva 2006/07 con derecho a voz y
voto es nuestro compaiiero CARLOS PUERTO como
Vicegobernador por la Zona 4. Esta Junta se debe
reunir minimo 4 veces al afio en el sitio y fecha que
indique el Gobernador .




JORGE GARCIA RIVERA

“Kiwanis Internacional esta destinando muchos mas
fondos no solo en nuestra region a través de la oficina
que hay en Bogota sino en otras areas geograficas’

Algranovamos...

1.- “El liderazgo no es una opcién; el liderazgo lo tenemos
todas las personas en mayor o menor medida; es una
cualidad innata que demostramos en todas nuestras
actividades: en el hogar cuando nifios, en el colegio en la
universidad y por ultimo en el trabajo y en la vida diaria. En la
medida en que podamos bloquear y vencer la timidez que
todos llevamos adentro podremos aplicar nuestras
condiciones de liderazgo. Siento que he sido lider desde un
principio, desde que estoy trabajando hace mas de 35 afios; y
esa condicion es la que me abri6 las puertas a la corporacion
para la que estoy trabajando actualmente. Estoy convencido
que en la medida que apliquemos el sentido comun y la
justicia con los que nos siguen, seremos lideres indiscutibles;
l6gicamente tenemos que conocer el tema para poder educar
y dirigir, porque en la medida en que seamos consecuentes
con lo que decimos, tendremos credibilidad y seguidores”.

2.- “Se delegan funciones porque un buen lider sabe
rodearse de personas confiables y comprometidas. Cuando
un colaborador siente que solo sirve para seguir ciegamente
formulas y directrices sin poder hacer aportes importantes, la
frustracion lo oprime y se pierde todo el trabajo. Lo anterior
para ratificarte que lo mas importante en el liderazgo es saber
delegar y hacerlo a tiempo; no esperar a que el barco haga
aguas para remediar las fallas que se tuvieron durante la
travesia y que llevaron al desastre; debemos aplicar a
nuestros colaboradores la misma politica que recibimos de
nuestros jefes: siempre se espera "algo" de nuestro jefe que
nos permita desarrollar el trabajo con la satisfaccion personal
de haber podido aplicar nuestros conocimientos. Hacer el
seguimiento muy de cerca a los resultados para no perder el
control y poder garantizar las metas; eso nos permitira saber
cuando las cosas fallan: "recoger las velas", reasumiendo el
control y nuevamente: revisar resultados; este ejercicio nos
dalaclave para decidir aquiéndelegarya quiénno”.

3.-Y de de la organizacion de Kiwanis Internacional qué nos
dice? “Hay que revisarla para hacerla mas plana y de esa
forma lograr que los miembros, que son el activo mas
importante, tengan un acceso mas expedito a la clpula y de
esa forma se pueda sacar de todos experiencias que ayuden
a la organizacion global a corregir rumbos; de hecho, existe
un plan global que esta siendo estudiado por la Junta
Internacional encaminado a lograr cambios en la
organizacion”.

4.- Los directivos internacionales sélo piensan en el
crecimiento? “Ellos no estdn mirando solamente el
crecimiento sin embargo este tema es muy importante pues
en la medida en que crezcamos seremos mas fuertes y
consecuentemente podremos servir mejor a la comunidad;

estamos seguros de que el crecimiento hara de Kiwanis
una organizacion mucho mas influyente y de esta forma
podra obtener los recursos que existen a nivel mundial
mucho mas facil que en la actualidad donde nuestro
nombre es muy desconocido”.

5.- Podremos llegar a un millén de socios en los préximos 8
afnos?. “Se debe trabajar en todos los niveles de la
organizacion comenzando con los clubes que son la base
y la parte mas importante del Kiwanismo; trabajar con los
lideres locales que quieran proyectarse en el area de
crecimiento; asi lo entiende Kiwanis Internacional y para
ello esta destinando muchos mas fondos no solo en
nuestra region a través de la oficina que tienen en Bogota
sino en otras areas geograficas; ya se estan llevando a
cabo seminarios con este objetivo en esta area y
esperamos ver resultados proximamente”.

6.- América Latina podra llegar a los 3.000 socios segun
las metas establecidas? “No es facil lograr estos objetivos
en América Latina pero esto no quiere decir que sea
imposible; el Ecuador es muy consciente y de hecho esta
logrando finalmente crecer; los programas que desarrollan
alla son realmente importantes y en mi ultima visita a ese
Distrito en Formacion (DIF) los comprometi con unas
metas alcanzables que esperamos ver realizadas;
ademas en la oficina regional se estan llevando a cabo
seminarios de liderazgo a los cuales estan invitando con
gastos pagos a los lideres natos del Ecuador. México esta
logrando crecer en forma destacada y alla hay lideres que
estan ayudando en este propdsito”.

7.-Qué vigorizaria a la organizacion? “Indiscutiblemente el
crecimiento nos dara mucha mas imagen en nuestra
comunidad y ayudara a vigorizar el Kiwanismo; ahi
tenemos el ejemplo de nuestro club que en los Gltimos dos
afos ha tenido un crecimiento muy importante, lo que se
esta traduciendo en unos resultados fabulosos no solo en
la riqueza de las reuniones sino en los resultados de los
programas que adelanta con la comunidad y para allegar
fondos; comparemos la dinamica actual en las obras en
Sainville con ladinamica que teniamos hace unos afios”.
=====Sigaalapagina4....
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SABIAUSTED? .0ue el estrés puede ser nuestro Aliado? (Tomada de la Revista de Cafesalud).

Se habla sélo de las cosas malas que nos puede producir el estrés, pero no pensamos que el estrés nos sirve para vivir
saludablemente. “Las personas equilibradas son mas eficientes porque son excelentes administradoras de su propio estrés”.
Basta con repasar la historia para comprobar que los genios que han sobresalido en la historia del mundo siempre ha utilizado el
estrés a su favor; desde Miguel Angel, quien realiz6 contra reloj la Capilla Sixtina, hasta Martin Luther King en su férrea lucha por la
igualdad. A pesar de esto, nuestra sociedad parece estar demasiado ocupada discutiendo los efectos nocivos del estrés sin tener
en cuenta su enorme potencial constructivo. Esa satanizacion ha puesto en boga mil y una técnicas de relajacién nuevas o
ancestrales-, libros de autosuperacion, casetes de autoayudas y consumo de drogas o goticas que ofrecen una calma en botella.
Sin embargo, el temido estrés no es otra cosa que la respuesta del cuerpo ante condiciones externas que alteran el equilibrio
emocional; una reaccion que involucra diversos 6rganos y funciones del cuerpo, y en la cual se libera una gran cantidad de
energia. En lugar de combatirlo, las personas deberian equilibrarse administrando su propio estrés y asi evitar malgastar su
energia mental y emocional en asuntos que no lo ameritan. La mayoria de las situaciones estresantes que se viven en la
cotidianidad tienen su origen en errores del pensamiento y no en un revés del destino o de la suerte. Por ejemplo, si exageramos
una situacion habra al instante una sobre-reaccion del cuerpo y por consiguiente, una fatiga constante; si intentamos predecir
el futuro, fabricaremos panoramas irreales en la mente, sin ocuparnos del presente que tenemos entre manos; si asumimos
que “siempre” 0 “nunca” ocurren las cosas, perderemos el equilibrio para juzgar a las personas y/o a las circunstancias.

El consejo finalmente sabio, es tener en cuenta que lo realmente importante en estos casos es aprender a dimensionar y dar
la importancia adecuada a cada situacién, para poder ahorrar la preciada vitalidad. De esta forma, el estrés no nublara
nuestra mente sino que daré el impulso para actuar a tiempo, para anticiparse a los obstaculos, para encontrar soluciones
creativas frente a los problemas, para dar a la vida una calidad superior sin fracturar las relaciones con nuestro entorno.

Continuamos con las respuestas o JORGE GARCIA... Viene de fa pagina 3.

9.- Cémo ve nuestra Convencion? “Estan bien porque hay mezcla de rumba y academia, importantes para los latinos; cada
Convencion se debe hacer de acuerdo a la los gustos de los socios que son lo mas importante de la organizacién; no puedo
imaginarme una Convencion en Colombia sin la rumba y es inconcebible siquiera un baile o una copa de licor en una
Convencion en Utah-ldaho. En los Estados Unidos y esto es parte de la reorganizacién de que hablaba anteriormente, se esta
proponiendo eliminar las convenciones distritales para robustecer la Internacional pero esto no es aplicable aca pues la
asistencia a una convencion Internacional tiene unos costos que no son alcanzables a la mayoria de los socios del DACA vy sin
Convencion Distrital ni Internacional, la oportunidad de compartir y aprender se pierde y con ello muchas cosas importante para
los Kiwanis”.

10.- Tendremos Garcia por cudntos afios més en la Junta Directiva Mundial? Terminando la gestibn como Trustee en
septiembre de 2008, se lanzaria al cargo de Vicegobernador? Garcia tiene puesto hasta Septiembre de 2008 aunque algunos
saben que acepté la postulacién al cargo porque solo era por un afio; sin embargo he aprendido que desde alla puedo hacer
mucho por la organizacién y por nuestros distritos; hoy dia en la Junta Internacional, la regiéon Latino americana es importante y
le estan dedicando mas tiempo y dinero en el desarrollo. Con respecto al futuro después de terminar mi periodo como Trustee,
depende del Distrito si quiere que yo me lance a la Vicepresidencia mundial; esa aspiracion debe ser del distrito y del club y no
mia; esperemos como se desarrollan las cosas en este afio que es definitivo en ese futuro que tu me planteas.

HEMOS VISTO: Regresaron felices los compafieros Kiwanis l \ 11 f ;

que asistieron a la Convencion Mundial en Montreal-Canada

- Anécdotas mil, complementadas con bellas fotos. Muchos
buenos contactos hizo en especial Carlos Puerto buscando
posibles donaciones para los programas del Club Bogota. El
afio entrante serd en San Antonio Texas y desde ya se busca
la forma de viajar a disfrutar de este magno evento Mundial.-
NOTAS BREVES: En Bogota se realizo la capacitacion a los
Vicegobernadores que ingresardn a la Junta Directiva a partir
del 1° de octubre de este afio Es deber de cada Gobernador
electo Programar y realizar la capacitacion de los Vicegober
nadores y demas dignatarios que actuaran en su periodo. Doce
miembros asistieron a este evento. (Foto cortesia de C. Puerto)
SABIA USTED?..= Que la bandera de Guatemala desde este afio, hace parte de nuestra gran familia al conformarse
el club Chiquimula. Con ella son 97 las naciones del mundo donde existen clubes Kiwanis.
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